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r. 06 IrIr{E IOJrO)KE HVrfl
flpu HaJrr4qvIvt B IITKoJIe 6olee .uByx yuureleft, pa6orarourax r1o ornofr 14 rofi xe
cl]euuaJlbHocrl4, nlu 6olee rpex yr{HTelefi, pa6ora}oulux no oAHoMy rl}zKny npe.t\teroB.
co3Aaerct MeroAllrlecxoe o6teAl4HeHHe yvurelefi, coBeprxeHcrByroutrx cBoe MeroJur{ecKoe it
npoSeccrzoHaJlbHoe MacrepcrBo, opraHH3ylouvr x B3auMorroMorqb Ajrfl o6ecne.{eHus
coBpeMeHHbIx rpe6oaaHnft K o6yrennro 14 Bocrrr4TaHnro rroApocrKoB, o6relnHsrouni
rBopqecKI4e I'IHHqI4arplBbI, paspa6arrrBalolul4x coBpeMeHHbre rpe6onaHar x o6yuenurc H
BOC[r,rTaHHro yqaIIII,IXcq.

I I. 3MATII4 ME T OAI4qE C K O I O OEb EAI4HEHI,I.fl YqI4T E JIE II III K O JbI
B pa6ore MeroArzrrecKr4x o6reApruenuft yvlrreleft B pa3nuqHbrx Br4Aax ,reqre.rbHocr'
IrpeAIIOnaf aeTcr perxeHr.r e cneAyrcrllux 3aAar{ :

l. asyreuue HopMarunnoft pt MeroAlrqecxoft lor<yrueHTaur4r.r no Boilpocanr o6pa:onaHnr;
2' au6op IIrKoJrbHofo KoMrroHeHTa, paspa6orra coorBercrByroulero o6pasonareJ-rbHoro
craHAapTa;

3. or6op corepxaHl4r u cocraBneHl4e yve6urx trporpaMM rro ilpeAMery c yqeroM
BappraTr4 BHOCrr.r lr pa3HoypoBHeBocTr.r;

4. yrBepxneHr.re HHnrBr4nyanbHbrx rrJraHoB pa6oru lro rtpenMery; co3AaHr.re aBTopcxrzx
rrpofpaMM H MeTOAHK;

5. yreepxaeHl4e arrecrallploHHofo Marepvana nrr HToroBo'o KoHTponq B rrepeBoAHbrx KJraccax,
aTTecTa[hoHHoro MaTepr,rana Anf BbrnycKHbrx KJTaccoB (A,'rr ycrnrx :r:aueuoe);
6. o3HaKoMJreHpre c aHaJrLr3oM cocrogHr,rs ilperroAaBaHvs nperMera rro
BHyTpr4rxKorrbHoro KoHrponq;

7. pa6ora c o6yvarouvrMucfl no co6lrc,{eHr4to HopM H rrpaBr.rn rexHr{Klr 6esonacHocru s
rlpouecce o6yueHzt; paspa6orxa coorBercrBy]ounx HHcrpyKurdfi, oxpaua 3.4opoBF,s;
8' gsaHNaonocelueHlle ypoKoB no o[peAe:resnofi TeMarr{Ke c [ocneAyrorrlnM caMoaHa,rr[3oM H

aHaJlpr3oM nocTr,rfHyTbrx pe3ynbTaroB;

9. opfaHH3aIIHs orKpblrblx ypoKoB rro onpe4elenHoft TeMe c uenblo o3HaxoMJreHprr c
M eroAur{ecKr,rM vt pa:pa6orxaM r.r cJro x(H brx reM npeAM era;
l0'rasyreHze nepeAoBoro leAarofl.IqecKoro olbrra; 3Kcnepr4MeHTanbHaq pa6ora no [peAMery;
1 l.errpa6orKa eALIHbIX rpe6oeaHafi x ouenre pe3ynbraroB ocBoeHr.rs nporpaMMbr Ha ocHoBe
pa:pa6orannrx o6pa:oBareJrsHbrx craHAaproB rro npenMery;
l2.pazpa6orKa cvcreMbl npoMexyroqHoft H Hrorosoft arrecraur.rpt o6yqaroutlzxcq;
13.o:sarovJrenl4e c MerorHrIecKI,IMr4 pa:pa6orxauu pa3nr.rrrHbrx aBTopoB rro npeAMery; aHang3
MeronoB [penonaBaHr.rs [peAMeTa;

l4'orqerst o npoQeccpIoHaJlbHoM canoo6paslosauw yrureleft; pa6ora Ha Kypcax rroBBrureHr4rr
xea,ru$lrrauur.r B LrHcruryrax (yHrlaepcrarerax); orqerbl o rBopr{ecKnx KoMaHAapoBKax;
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15.организация и проведение предметных недель (декад и т.д.) в школе; организация и

проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров; вопросы состояния внеклассной

работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки и т.п.);

16.укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-

наглядных  пособий  по  предмету  в  соответствие  с  современными  требованиями  к

учебному кабинету, к оснащению урока.

III.ФУНКЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего

план работы школы, рекомендации районных методических объединений, методическую

тему,  принятую  к  разработке  педагогическим  коллективом,  учитывающим

индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где

анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе II.

Методическое  объединение  учителей  организовывает  семинарские  занятия,  цикл

открытых уроков по заданной и определенной тематике.

Одной из функциональных обязанностей методического объединения

учителей является разработка системы внеклассной работы по предмету,

определение ее ориентации, идеи.
IV.ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ ШКОЛЫ
Методическое  объединение  имеет  право  рекомендовать  администрации  школы

распределение  учебной  нагрузки  по  предмету  при  тарификации,  распределять

методическую работу отдельных педагогов.

Методическое  объединение  решает  вопрос  о  возможности  организации  углубленного

изучения предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения (при

условии внесения соответствующих изменений в Устав школы).

Методическое  объединение  учителей  выбирает  и  рекомендует  всему  педагогическому

коллективу  систему  промежуточной  аттестации  обучающихся,  определяет  критерии

оценок.

V.ОБЯЗАННОСТИ УЧИТЕЛЕЙ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
Каждый член методического объединения обязан:

1.  участвовать  в  работе  методического  объединения,  иметь  собственную  программу

профессионального самообразования;

2. активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий

по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

3. каждому участнику методического объединения необходимо знать тенденции развития

методики преподавания предмета, Закон РФ “Об образовании”, нормативные документы,

методические  требования  к  квалификационным  категориям;  владеть  основами

самоанализа педагогической деятельности.

VI.ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МЕТОДИЧЕСКОГО  ОБЪЕДИНЕНИЯ
УЧИТЕЛЕЙ
Методическое объединение учителей избирает председателя.

План работы методического объединения утверждается заместителем директора школы.

За учебный год проводится не менее 4-х заседаний методического объединения учителей;

практический  семинар  с  организацией  тематических  открытых  уроков,  внеклассных

мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце

учебного  года  заместитель  директора  школы  анализирует  работу  методического

объединения  и  принимает  на  хранение  (в  течение  3-х  лет)  план  работы,  тетрадь

протоколов заседаний методического объединения, отчет о проделанной работе.
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