
ДОРОЖНАЯ КАРТА
по методическому сопровождению школ с низкими образовательными результатами
в МБОУ СОШ №18 им. С.В. Суворова с. Тенгинка МО Туапсинский район


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Форма
	Сроки исполнения
	Ответственные

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

	1
	Участие в консультациях административных команд ОО по вопросам разработки программ перехода ОО в режим эффективного развития
	Консультации
	Январь 2021
	МКУ «Комитет развития образования»

	2
	Тьюторское сопровождение педагогов ШНОР
	Консультации, методические рекомендации
	Январь-декабрь 2021
	МКУ «Комитет развития образования»

	3
	Участие в муниципальной системе наставничества, закрепление наставников 
	Отдельный план
	Декабрь 2020 – декабрь 2021
	Управление образования, 
МКУ «Комитет развития образования»

	4
	Предоставление информации по эффективности работы муниципальных тьюторов, наставников (кураторов) в рамках оказания методической помощи ШНОР
	Мониторинги
	Август 2021
	МКУ «Комитет развития образования»

	5
	Участие в семинарах, вебинарах, круглых столах, мастер-классах по вопросам методического сопровождения  ШНОР (для управленческих команд и учителей-предметников)
	Семинары, вебинары, круглые столы
	Январь – декабрь 2021
	МКУ «Комитет развития образования»

	6
	Предоставление информации для осуществления мониторинга потребности административных работников и педагогов в ШНОР в повышении квалификации 
	Мониторинг
	Ежеквартально
	МКУ «Комитет развития образования»

	7
	Участие в стажировках и курсах повышения квалификации учителей-предметников ШНОР
	Стажировки, 
курсы ПК
	Не реже одной в полугодие
	МКУ «Комитет развития образования»

	8
	Участие в методических сопровождениях по разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогов ШНОР по восполнению профессиональных дефицитов
	Консультации
	Ежемесячно
	МКУ «Комитет развития образования»

	УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	1
	Подготовка социального паспорта школы
	Социальный паспорт
	По плану работы ОО
	Андреев А.В. – директор
Окрушко Н.Д. – социальный педагог.

	2
	Внесение изменений в Положение о внутренней системе оценки качества образования 
	ВСОКО
	Январь 2021
	Андреев А.В. - директор, педагогические работники МБОУ СОШ 18 им. С.В. Суворова с. Тенгинка. Зам.директора по НМР Маркарьян Г.Р.

	3
	Разработка программы перехода ОО в режим эффективного функционирования и развития
	Программа
	Март 2021
	Андреев А.В. - директор, педагогические работники МБОУ СОШ 18 им. С.В. Суворова с. Тенгинка. Зам.директора по НМР Маркарьян Г.Р. Зам. директора по УВР Пономарёва М.Б., Социальный педагог Окрушко Н.Д. 

	4
	Анализ результатов ВПР, проведенных в сентябре-октябре 2020 г., в 5-9 классах для каждого обучающегося, класса, параллели, ОО 
	Аналитическая справка
	По плану работы ОО
	ШМО, учителя-предметники, зам.директора по НМР Маркарьян Г.Р.

	5
	Анализ результатов текущей, тематической и промежуточной оценки планируемых результатов ВПР
	Аналитический отчет
	В конце четверти 
	Руководитель ОО, педагогические работники ОО (учителя-предметники)

	6
	Анализ эффективности принятых мер по организации образовательного процесса ОО на основе результатов ВПР, проведенных в сентябре-октябре 2020 г. 
	Аналитический отчет
	В конце четверти
	Руководитель ОО, педагогические работники ОО (учителя-предметники)

	7
	Внесение изменений в
- рабочие программы;
- программу внеурочной деятельности;
- технологические карты, планы-конспекты
	Измененные разделы программ, КТП, планов-конспектов
	До четвертой четверти
	Руководитель ОО, педагогические работники ОО (учителя-предметники)

	8
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся на основе данных о выполнении ВПР 
	ИОМ
	По плану работы ОО
	Педагогические работники ОО (учителя-предметники)

	9
	Проведение сравнительного анализа результатов оценочных процедур (ВПР, КДР и др.) и текущей успеваемости слабоуспевающих обучающихся, для анализа объективности внутришкольного оценивания 
	Отчет
	После проведения оценочной процедуры
	Педагогические работники ОО

	10
	Получение консультаций муниципальных тьюторов и наставников (кураторов) для обучающихся, учителей и управленческих команд ШНОР
	Консультации
	По плану работы ОО, тюторов и наставников (кураторов)
	Руководитель ОО, педагогические работники ОО

	11
	Восполнение профессиональных дефицитов через мероприятия, предусмотренные планами работы ИРО КК, ТМС, ОО: семинары/вебинары, стажировки, КПК, конкурсы, конференции и др. 
	Карта, ИОМ
	По плану работы ИРО
	Руководитель ОО, педагогические работники ОО

	12
	Организация мероприятий с эффективными формами взаимодействия с родителями по повышению мотивации обучающихся к обучению
	Мероприятия, консультации, информационные материалы на сайте и соц.сетях
	В течение всего периода
	Руководитель ОО, педагогические работники ОО

	13
	Реализация Плана мероприятий по оказанию помощи школам с низкими образовательными результатами ВПР в МО Туапсинский район (приказ УО от 25.08.2020 г. № 577)
	Аналитические справки, отчеты
	Январь-декабрь 2021
	Руководитель ОО, педагогические работники ОО

	14
	Реализация мероприятий по исполнению приказа УО «О закреплении школ-консультантов за школами с низкими результатами ВПР, в целях оказания методической (консультационной) помощи и повышения качества образовательных результатов» (от 20.11.2020 г. № 848)
	Аналитические справки, отчеты
	Январь-декабрь 2021
	Руководитель ОО, педагогические работники ОО

	15
	Оказание методической помощи ШНОР в рамках сетевого взаимодействия 
	План работы Базовой школы МАОУ СОШ № 5 г. Туапсе
	[bookmark: _GoBack]Январь – декабрь 2021
	МАОУ СОШ № 5 г. Туапсе, руководители и педагоги ОО







